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PRATIQUER L'EVALUATION DES PME

Objectifs

e Définir les étapes clés du processus d’évaluation d’une entreprise ou d'un fonds de
commerce dans le cadre d’'une transmission, d’'un rachat ou d’'une réorganisation.

e Mettre en pratique les méthodes d’évaluation des entreprises et des fonds de
commerce, en particulier pour les TPE et PME.

e Sélectionner les approches et outils d'évaluation les plus pertinents en fonction des
spécificités et du contexte de I'entreprise.

e Experts-comptables ;
o Experts-comptables stagiaires ;
e Commissaires aux comptes;

Pré-requis

Connaissance des mécanismes de base de la comptabilité générale, et de 'analyse
financiere

Contenu de la formation

1. Partie introductive :
o Importance de I'évaluation dans la vie des PME et de I'entrepreneur
o Quiz interactif : Test de connaissances sur les méthodes d’'évaluation
o Objectifs personnalisés et enjeux de la formation

2. Comprendre la démarche d’évaluation d'une PME :
o Raison et contexte de I'évaluation (cession, acquisition, restructuration)
o Prise de connaissance de I'entité : check-list et outils d'analyse
o Diagnostic financier : retraitements, business plan et matrice EMOF
o Les typologies d'évaluations et les particularités pour les TPE/PME Etude de cas :
étude d'un cas concret d’'un process d’évaluation (cas du client, ou proposé par le
formateur)

3. Techniques et outils d'évaluation des PME
o Valoriser un fonds en fonction de la typologie du commerce
o La lettre de mission et son contenu
o Panorama des méthodes (patrimoniales, DCF, multiples, goodwill)
o La valorisation des synergies
o Analyse critique d'un rapport d'évaluation Cas pratique : Exemples pratiques
d’évaluation d'un fonds de commerce et d’'une entreprise

4. Développer des missions d’'évaluation et valoriser I'expertise
o Tests de dépréciation : enjeux et mise en pratique
o Réalisation d'un test de dépréciation en contexte PME
o Normes professionnelles et cadre réglementaire
o Conseils pour valoriser et commercialiser les missions d'évaluation



Méthodes pédagogiques

SALLES DE FORMATION DISPOSANT DES MATERIELS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES NECESSAIRES AU BON
DEROULEMENT DE LA FORMATION.

. I§change d'expériences.
e Etude de cas.
e Exposé.

Supports de formation

e Diaporama au format électronique

o Documentation

Test de validation des connaissances

Support dématérialisé

Les supports étant dématérialisés, nous conseillons aux participants de les télécharger
préalablement, et de se munir d'un ordinateur portable.

Qualification des formateurs

Les formateurs sont des professionnels sélectionnés pour leur maitrise du sujet enseigné et
leur expérience pratique afin de proposer une approche pragmatique et concrete des sujets
traités.

Durée et moyen de suivi de I'exécution de I'action - Lieu

e 7 heures

e Feuille de présence signée par les participants.

e TERRA GESTION - 3 avenue du Général de Gaulle LISSES 91021 EVRY cedex -
Tél:0184180010

¢ Questionnaire de validation des acquis.
e Attestation de fin de formation.

Colit de la formation

e 370,00 € HT la journée soit 444,00 € TTC



VOS CONTACTS :

S

Rendez-vous sur
www.aecc9l.com

Pour : Pour :
Votre futur projet de i
f - proj Trouve_r rapidement une AECCO1
ormation. formation.
Un besoin administratif ou Consulter, télécharger ou 3 avenue du Général de
de suivi de formation. imprimer le contenu complet Gaulle - LISSES
Une q_uestlon d'ordre . des progr?mmes. 91021 EVRY Cedex
technique ou pédagogique S’inscrire a une formation.
Secrétariat
06 38 38 01 89

Contact@aecc91.com
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