ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT :
leur rémunération et leur situation fiscale et sociale

Objectifs

e Appréhender la portée du terme rémunération d'un dirigeant

e Maitriser la notion de rémunération de dirigeant selon la forme de l'exercice
professionnel

e Appréhender les traitements fiscaux des formes de rémunérations

e Connaitre le régime social des rémunérations des dirigeants

e Détecter les leviers d'optimisation possible

e Experts-comptables ;
o Experts-comptables stagiaires ;
o Commissaires aux comptes ;

Pré-requis

Aucun prérequis nécessaire pour suivre cette formation

 Contenu de la formation

1- Quels dirigeants dans quelles entités ?

La notion de dirigeant

Quelles entités

La situation fiscale du dirigeant ( IR, Prélévements sociaux et IFI)
La situation sociale du dirigeant

L'assurance chdmage des dirigeants

2 - Le dirigeant dans la société aI'lS

Déductibilité et taxation de la rémunération directe
Déduction des intéréts d’'emprunt

Les jetons de présence

La notion de travail effectif et de rémunération excessive
Les avantages en nature des mandataires sociaux
Rémunération du dirigeant dans la société a I'IR

3 - Le dirigeant dans la société aI'lR

Quels sont les dirigeants dans les entités soumises a I'IR
La déductibilité de la rémunération en régime fiscal IR
L'entrepreneur individuel en début d'activité

Impact du déficit professionnel

Les avantages en nature sous le régime fiscal de I'IR
Protection sociale du dirigeant travailleur indépendant

4 - Dividendes & comptes courants d’associés
Les dividendes

Arbitrer entre salaire et dividendes

Les comptes courants d'associés



5 - Les autres outils de rémunérations
L'immobilier d'entreprise

Assurance vie et retraite

L'épargne salariale

Investir dans I'entreprise

Management package et BCPCE

NB : Ne seront pas traités les points suivants :
La transmission du patrimoine professionnel

Le départ a la retraite du dirigeant
La responsabilité civile et pénale du dirigeant
Le dirigeant expatrié ou impatrié

 Méthodes pédagogiques

SALLES DE FORMATION DISPOSANT DES MATERIELS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES NECESSAIRES AU BON
DEROULEMENT DE LA FORMATION.

Echange d'expériences.
Etude de cas.
Exposé.

Supports de formation

e Diaporama au format électronique

e Documentation

e Test de validation des connaissances

e Support dématérialisé
Les supports étant dématérialisés, nous conseillons aux participants de les télécharger
préalablement, et de se munir d'un ordinateur portable.

Qualification des formateurs

Les formateurs sont des professionnels sélectionnés pour leur maitrise du sujet enseigné et
leur expérience pratique afin de proposer une approche pragmatique et concréte des sujets
traités.

Durée et moyen de suivi de I'exécution de I'action - Lieu

e 7 heures

¢ Feuille de présence signée par les participants.

e TERRA GESTION - 3 avenue du Général de Gaulle LISSES 91021 EVRY cedex —
Tél:0184180010



¢ Questionnaire de validation des acquis.
e Attestation de fin de formation.

Colit de la formation

e 370,00 € HT la journée soit 444,00 € TTC

VOS CONTACTS :

Pour :

Votre futur projet de
formation.
Un besoin administratif ou
de suivi de formation.
Une question d’ordre
technique ou pédagogique
Secrétariat
06 38 3801 89
Contact@aecc91.com

&

Rendez-vous sur
www.aecc9l.com

Pour :

Trouver rapidement une
formation.

Consulter, télécharger ou
imprimer le contenu complet
des programmes.

S’inscrire a une formation.
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